Immobilien
fur Generationen

Die Uze AG zahlt zu den traditionsreichsten Immobilienunternehmen der Ostschweiz. Seit der Grindung
ist der Betrieb in den Handen der Familie Bihler. Wir entwerfen, bauen und bewirtschaften — seit
Generationen und fur Generationen.

Nach Vereinbarung suchen wir zur Verstarkung unseres Teams eine:n

Projektmanager:in Marketing (60%)

Wir suchen eine engagierte Marketing-Personlichkeit, die mit Herzblut anpackt und die operative
Umsetzung unserer Marketing- und Kommunikationsmassnahmen uber alle Geschéaftsbereiche
verantwortet. In dieser Rolle arbeitest du eng mit der Marketingleitung zusammen und Ubernimmst
eigenstandig Projekte — von der Idee bis zur Umsetzung.

Dein Profil
— Nachweisbare Projektleitungserfahrung: Du haltst Faden zusammen und bringst Projekte zuver-
Iassig ins Ziel.
— Du entwickelst mit Begeisterung innovative Kommunikations-, Content- und Eventkonzepte und
setzt diese selbstandig von A—Z um.
— Mehrjahrige Erfahrung im Marketing
— Ausgepragte Hands-on-Mentalitat und Freude daran, Dinge voranzutreiben.

Deine Aufgaben

— Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung von Marketing- und Kommunikationsmassnahmen
Uber alle Kanale (Print, Digital, PR, interne und externe Kommunikation).

— Social Media Management: Content-Erstellung (inkl. Bild- und Videocontent), Community Ma-
nagement, Monitoring und Reporting.

— Eventmarketing: Konzeption, Organisation und operative Begleitung von Events — von der Idee
bis zum erfolgreichen Abschluss.

—  Projektleitung: Eigenstandige Ubernahme von Projekten, Koordination mit internen Teams und
externen Partnern/Dienstleistern.

— Stellvertretung der Marketingleitung bei Abwesenheit sowie Mitarbeit bei Planung, Optimierung
und Weiterentwicklung laufender Massnahmen und Kampagnen.

Deine Eigenschaften
— Du packst gerne an, Ubernimmst Verantwortung und arbeitest selbstandig, strukturiert, prazise
und effizient.
— Hohe Affinitat zu Gastronomie, Gastgeberkultur und Food-Themen — du fihlst dich in dieser Welt
zuhause.
—  Empathisch, teamorientiert und durchsetzungsstark — mit Blick fiirs Ganze und Liebe zum Detail.
— Fdhrerausweis Kategorie B.

Warum wir?
— Dynamisches, herzliches Team mit lebendiger Unternehmenskultur und kurzen Entscheidungs-
wegen.
—  Gestaltungsspielraum, Verantwortung und Entwicklungsmaglichkeiten Uber vielfaltige Themenfel-
der.
— Attraktive Mitarbeiter-Benefits und moderne Arbeitsumgebung.
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Passt das zu dir?
Dann freuen wir uns auf deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto und Arbeitsproben (z.B.
Kampagnen, Content-Beispiele, Referenzen) per Mail: bewerbung@uze.ch

Uze AG

Barbara Klocker Gramiger

Leiterin Human Resources
Sonnenhugelstrasse 8, 9240 Uzwil
Tel. 071 955 22 80 / www.uze.ch
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